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Henkilostorekisteri

Rekisterin kayttotarkoitus on yrityksen henkilostdon tydsuhteiden,
palkanmaksun ja niihin rinnastettavien toimenpiteiden mahdollistaminen.
Tyontekijoiden palkanlaskenta ja -maksu voi myo6s olla ulkoistettu. Talléin
rekisterdidysta voidaan luovuttaa toimeksisaajalle ne tiedot, jotka ovat
tarpeellisia palkanlaskentaa ja -maksua koskevan toimeksiannon
hoitamiseksi

Henkildrekisteri sisaltaa seuraavia tietoja:

- Henkildn etu- ja sukunimi

- Henkilétunnus

- Sahkopostiosoite

- Postiosoite

- Puhelinnumero

- Pankkitili

Myos tydntekijan mahdollisen I1ahiomaisen nimi ja yhteystiedot voidaan
tallettaa rekisteriin.

Rekisterin tiedot tulevat rekisterdidylta itseltaan.

Rekisterin tietoja ei luovuteta kolmansille osapuolille, ellei se ole tydsuhteen
yllapidon tai palkanmaksun kannalta valttamatonta.

Rekisterin tietoja ei luovuteta EU:n tai ETA:n ulkopuolelle.

Tyosopimuksia sailytetaan lukitussa kaapissa, jonne vain arkistonhoitajalla
on paasy.

Kaikki muu rekisteriin liittyva aineisto on vain sahkdisessa muodossa ja
tietoja kasitelldan vain sahkoisesti. Paasy rekisterin tietoihin on vain niilla ja
siina laajuudessa kuin tydnjohtaminen, valvominen, palkanlaskenta tai muu
tydsuhteeseen liittyvan asian hoito edellyttaa. Rekisteria sailytetaan
suojatulla palvelimella, joka sijaitsee Suomessa.

Rekisterin tietojen suojaamisessa ja kasittelyssa noudatetaan
henkildtietolain (523/1999) ja tietoyhteiskuntakaaren (917/2014) saanndksia
ja periaatteita, viranomaisten maarayksia seka hyvaa tietojenkasittelytapaa.

Paasy rekisterin tietoihin on vain niilla ja siina laajuudessa kuin
tyonjohtaminen, valvominen, palkanlaskenta tai muu tydsuhteeseen
liittyvan asian hoito edellyttaa. Rekisteria sailytetaan suojatulla palvelimella,
joka sijaitsee Suomessa.

Rekisterin tietojen suojaamisessa ja kasittelyssa noudatetaan
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Evasteet

Tarkastusoikeus

Oikeus vaatia tiedon
korjaamista

Muut henkilétietojen
kasittelyyn liittyvat
oikeudet

henkildtietolain (523/1999) ja tietoyhteiskuntakaaren (917/2014) saanndksia
ja periaatteita, viranomaisten maarayksia seka hyvaa tietojenkasittelytapaa.

Rekisterdidylla on oikeus tarkistaa, mita tietoja hanesta on rekisterissa.
Tarkastuspyynt6 tulee tehda kirjallisena ottamalla yhteys yrityksen
asiakaspalveluun tai rekisterin yhteyshenkil66n suomeksi tai englanniksi.
Tarkastuspyynté on allekirjoitettava.

Rekisterdidylla on oikeus kieltaa tietojensa kasittely ja luovuttaminen
suoramainontaa, etamyyntia ja suoramarkkinointia seka markkina- ja
mielipidetutkimusta varten ottamalla yhteys yrityksen
asiakaspalvelupisteeseen.

Rekisterissa oleva, kasittelyn tarkoituksen kannalta
virheellinen, tarpeeton, puutteellinen tai vanhentunut henkilétieto on
oikaistava, poistettava tai taydennettava.

Korjauspyynto tulee tehda omakatisesti allekirjoitetulla kirjallisella pyynndlla
yrityksen asiakaspalveluun tai henkildrekisterin yllapitajalle.

Pyynndéssa tulee yksildida mita tietoja vaaditaan korjattavaksi ja milla
perusteella. Korjaaminen toteutetaan viivytyksetta.

Virheen korjaamisesta ilmoitetaan sille, jolta virheelliset tiedot on saatu tai
jolle tiedot on luovutettu. Korjauspyynnon epaamisesta rekisterin
vastuuhenkild antaa kirjallisen todistuksen, jossa mainitaan syyt, joiden
vuoksi korjauspyyntd on evatty. Asianomainen voi saattaa epaamisen
tietosuojavaltuutetun ratkaistavaksi.

Rekisterdidylla on oikeus kieltda tietojensa luovuttaminen ja kasittely
suoramainontaa ja muuta markkinointia varten, vaatia tietojen
anonymisointia soveltuvin osin seka oikeus tulla kokonaan unohdetuksi
tyOsuhteen paatyttya.
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